cPor qué StratOp?

El Proceso StratOp® ha sido desarrollado e implementado
durante mas de 50 afos y ha ayudado a cientos de equipos,
desde startups hasta organizaciones de miles de millones de
dolares, a descubrir un impacto con propdsito.
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StratOp integra todos los aspectos de su organizacioén: lo
estratégico, lo operativo y lo financiero, e incluye la participacion
de cada persona en su equipo, creando un sentido tangible de
unidad y compromiso. Creemos en el enfoque socratico de guiar
a través de hacer grandes preguntas; esto nos conduce hacia los
descubrimientos impactantes y a la toma de responsabilidad.
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un valor en la rapidez, resolviendo un problema de la manera mas

rapida posible, el Proceso StratOp coloca un valor mas alto en En tan solo una sesion, StratOp

obtener una perspectiva clara antes de crear el plan. Buscar una proporciona un resumen a lo
perspectiva plenay clara en todas las areas de su organizacion que nosotros llamamos “Plan
es lo que conduce a la mejor accién posible para llevar a cabo un en una Pagina,” lo cual es
plan exitoso. Una vez que tenemos una perspectiva clara, el plan una representacion visual y
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llevarlo a cabo con éxito.
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EL PROCESO DE PATERSON

StratOp comienza con un proceso facilitado durante 3 dias que guia a su equipo a colaborar en obtener
perspectiva sobre el pasado y el presente, y en el desarrollo de un plan para el futuro.
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