
¿Por qué StratOp? 
El Proceso StratOp® ha sido desarrollado e implementado 
durante más de 50 años y ha ayudado a cientos de equipos, 
desde startups hasta organizaciones de miles de millones de 
dólares, a descubrir un impacto con propósito.

stratop es un sistema estratégico personalizado que ayudará a su organización a: 

StratOp integra todos los aspectos de su organización: lo 
estratégico, lo operativo y lo financiero, e incluye la participación 
de cada persona en su equipo, creando un sentido tangible de 
unidad y compromiso. Creemos en el enfoque socrático de guiar 
a través de hacer grandes preguntas; esto nos conduce hacía los 
descubrimientos impactantes y a la toma de responsabilidad.

Mientras que muchos procesos de planificación estratégica ponen 
un valor en la rapidez, resolviendo un problema de la manera más 
rápida posible, el Proceso StratOp coloca un valor más alto en 
obtener una perspectiva clara antes de crear el plan.  Buscar una 
perspectiva plena y clara en todas las áreas de su organización 
es lo que conduce a la mejor acción posible para llevar a cabo un 
plan exitoso. Una vez que tenemos una perspectiva clara, el plan 
se desarrolla rápidamente, y todo el equipo está preparado para 
llevarlo a cabo con éxito.

StratOp comienza con un proceso facilitado durante 3 días que guía a su equipo a colaborar en obtener 
perspectiva sobre el pasado y el presente, y en el desarrollo de un plan para el futuro.

En tan solo una sesión, StratOp 
proporciona un resumen a lo 
que nosotros llamamos “Plan 
en una Página,” lo cual es 
una representación visual y 
condensada del éxito futuro del 
equipo y el plan para llegar allí. 

ventas y 
ganancias

Aumentar
a su equipo entorno 
a una visión clara 

Alinear
a su equipo para aprovechar 
oportunidades y maximizar 
el potencial

Capacitar
un plan personalizado 
para llevarlo al éxito

Crear
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E L P R O C E S O  D E  PAT E R S O N

PERSPECTIVA
¿Dónde estamos

ahora mismo?

1
PLANEAMIENTO

¿A dónde vamos?

2
ACCIÓN 

¿Qué es importante
ahora mismo?

3
ESTRUCTURA
¿Cuál es la major

estructura?

4
IMPLEMENTACIÓN

¿Qué tal nos
está yendo?

5
RENOVACIÓN

¿Qué debemos
cambiar?

6


